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Preambula

"Dziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popelniania bledow. Ma prawo do posiadania
wlasnego zdania. Ma prawo do szacunku. Nie ma dzieci — sg ludzie".
/Janusz Korczak/

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w EJBISI Przedszkole Lingwistyczne z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi w Siemianowicach Slaskich s priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikdw na rzecz matoletnich. Pracownik Przedszkola traktuje kazde
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Przedszkola dziata w ramach
obowiazujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowal wobec matoletniego
jakiekolwiek formy przemocy. Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla
procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowa 1 efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo maloletnich do niego uczgszczajacych.
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Podstawa prawna:

1.

10.

11.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”,

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art.6, pkt 1,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych,

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich,

Kodeks postgpowania karnego — art. 304,

Kodeks karny — art.162,

Kodeks Prawa Cywilnego art. 572,

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 1.
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§ 1.
Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1. DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajace jego
identyfikacje.

2. DYREKTOR - rozumie si¢ przez to: przelozonego (Dyrektora Przedszkola EJBISI
z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Siemianowicach Slaskich), czyli osobe kierujaca
placéwka. Dyrektor to osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej placowki jest
uprawniony do podejmowania decyzji.

3. DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH - dzieci, ktore
potrzebuja rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych
z nastepujacych czynnikow: szczegdlnych uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania
spolecznego, choroby przewleklej, specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen
komunikacji  jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, zaniedban srodowiskowych, ktore sa zwiazane z sytuacja bytowa dziecka, oraz
trudno$ci adaptacyjnych, ktére wynikaja z roznic kulturowych lub ze zmiany $rodowiska
edukacyjnego.

4. INSTYTUCJA —kazda firma/organizacja/instytucja itp. wspolpracujaca z przedszkolem.

5. MALOLETNI/ DZIECKO - wychowanek Przedszkola EJBISI z Oddziatami Integracyjnymi
i Specjalnymi w Siemianowicach Slaskich, ktory nie ukonczyt 9-tego roku zycia lub do
zakonczenia danego roku przedszkolnego w ktorym dziecko osiagneto w/w wiek.

6. NAUCZYCIEL/WYCHOWAWCA — cztonek personelu w Przedszkolu EJBISI z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi w Siemianowicach Slaskich,, ktorego zadaniem jest prowadzenie
zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na podstawie stosunku

pracy.

7. TERAPEUTA - czionek personelu w Przedszkolu EJBISI z Oddzialami Integracyjnymi
i Specjalnymi w Siemianowicach Slaskich,, ktérego zadaniem jest prowadzenie zajeé
0 charakterze terapeutycznym, rewalidacyjnym na podstawie stosunku pracy.
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OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepiséw szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI - pracownik
wyznaczony przez dyrektora, ktory sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
W Przedszkola EJBISI z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Siemianowicach
Slaskich,.

PERSONEL - wszystkie osoby zatrudnione w Przedszkola EJBISI z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi w Siemianowicach Slaskich, na podstawie umowy o prace,
a takze osoby podejmujace obowigzki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy,
praktykanci, stazysci.

PRACOWNIK — osoba pelnoletnia, zatrudniona na umowe o prace W Przedszkola EJBISI
z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Siemianowicach Slaskich,.

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA INTERNET - to wyznaczony przez Dyrektora
Przedszkola pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci i personel
na terenie Przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie)
— to forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wplywu na proces myslowy, zachowanie lub
stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia si¢
wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie:

WYKORZYSTANIE FIZYCZNE/ PRZEMOC FIZYCZNA - to kazda forma
niewtasciwego, nieprzypadkowego naruszenia nietykalnos$ci cielesnej matoletniego, zar6wno
zamierzonego, jak i wynikajacego z zaniedbania opieki nad maloletnim (jak np. potrzgsanie
dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, oszatamianie réznymi $rodkami, powodowanie
oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie sity fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojsé¢
takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai objawy choroby nieletniego lub §wiadomie
przyczyni si¢ do niej.

WYKORZYSTYWANIE PSYCHICZNE/ PRZEMOC PSYCHICZNA - polega na
uporczywym niewtasciwym traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujacym powazne
i trwate defekty w jego rozwoju emocjonalnym. W psychice matoletniego moze si¢ kodowac
przekaz, iz nie ma on zadnej warto$ci lub poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany, albo
ze ma wartos¢ jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajaco na potrzeby innych. Wykorzystanie
lub przemoc psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku
i rozwoju maloletniego. Moga to by¢ relacje, ktore przekraczaja jego zdolnosci rozwojowe, czy
tez nadopiekunczo$¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia si¢. Wykorzystanie
emocjonalne przejawia si¢ takze poprzez zamknigcie nieletniego na normalne relacje, ma tez
miejsce wtedy, gdy matoletni widza zte traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do tego,
ze beda si¢ czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy rowniez demoralizowanie matoletnich.
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O WYKORZYSTYWANIU SEKSUALNYM/ PRZEMOCY SEKSUALNEJ moéowimy
w sytuacji, gdy dziecko §wiadomie lub nieSwiadomie zostaje uzyte przez inng osobg w celu
pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub oséb trzecich. Rozréznia si¢ tu
wykorzystanie z fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem kontaktu
fizycznego obejmuje penetracj¢ lub akty niepenetrujace (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki
itd.). Wykorzystanie seksualne matoletniego bez uzywania dotyku ma miejsce wtedy, gdy
matoletni jest fotografowany lub filmowany dla celéw pornograficznych, prezentowane sg mu
tre$ci erotyczne, jest §wiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem
lub nieprzyzwoitymi obrazami albo zachecany, by zachowywal si¢ w sposob seksualnie
niewlasciwy.

CYBERPRZEMOC to wszelka przemoc 2z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych — komunikatorow, chatow, stron internetowych, blogéw, SMS-6w,
MMS-6w.

ZANIEDBANIE - pozbawienie maloletniego okreslonego dobra, powodujace znaczaca szkode
lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m. in. pozbawienie Zywno$ci, ubrania,
ciepta, $rodkow higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczenstwa,
przyjaznych uczué, opieki medycznej. Réwnie powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie
nieletniego przed szkodami fizycznymi 1 psychicznymi, przed niebezpieczenstwami,
niezapewnieniec mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go ludziom, ktérzy nie
zapewniaja mu odpowiedniej opieki medycznej i leczenia. Zaniedbywanie staje si¢ widoczne
dopiero w perspektywie dluzszego okresu czasu. Symptomami, ktore moga $wiadczy¢
o zaniedbywaniu dziecka sa m. in. niepokojaco maty wzrost lub masa ciata dziecka, czy tez jego
notoryczna nieobecno$¢ w przedszkolu. Zaniedbanie moze wystapi¢ juz w okresie cigzy
z powodu uzywania przez matke srodkow uzalezniajacych.

ZESPOL INTERWENCYJNY - zespol powolany przez dyrektora przedszkola
w skomplikowanych przypadkach. W sklad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedzg
o0 krzywdzeniu dziecka.

ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY - to zespot powotywany przez wiadze samorzadowe
(wojta, burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sktad
zespohlu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.

ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA — zgoda rodzicow/ prawnych
opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami/ opiekunami
otrzymuja informacje o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno—opiekunczy.
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Rozdzial 11

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko Przedszkola.

Obejmuja cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

a)

b)

c)

d)

e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze nieletni do$wiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dzieci i ich danych osobowych,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

2. Personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oSwiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postgpowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnoséci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,
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zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci, dla rodzicow oraz aktywnego ich
wykorzystania

Procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matloletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow rodziny, roéwiesnikow
i1 0s0b obcych:

a)

b)

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
i mlodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, os$rodek pomocy
spolecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Monitoring — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.
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Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania
i reagowania

§1.

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

1. Rekrutacja pracownikdéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

2. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni i matoletni—
maloletni ustalone w Przedszkolu.

3. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkdow.

4. Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan maloletniego uczgszczajacego
do Przedszkola.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.
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Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1.

W przypadku podjecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi Przedszkola, a ten wychowawcy, pedagogowi, psychologowi.

§ 2.

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
pozyskanej informacji dyrektorowi.

2. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawece, psychologa i dyrektora.
Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dziatania:
a) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie sytuacji,
¢) psycholog, wychowawca lub dyrektor zaprasza opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie
domniemywa i informuje ich o podejrzeniu.

3. Psycholog/wychowawca sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz stwarza plan pomocy dziecku (wedtug
ustalonego wzoru — zatgcznik nr 1 do Standardéw).

4. Plan pomocy dziecku (zatacznik nr 1) powinien zawiera¢ wskazania dotyczace
a) dziatan, jakie Przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie Przedszkole zaoferuje dziecku,
c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. Psycholog/wychowawca informuje dyrektora oraz rodzicow/opiekunéw prawnych
o stwierdzeniu podejrzenia naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich.

6. Rodzicow/opiekunow dziecka informuje si¢ w formie pisemne;.
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§ 3.

W przypadkach wymagajacych interwencji (np. stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez
czlonkéw rodziny lub w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie
dziecka) dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego
wchodza: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za Standardy
Ochrony Matoletnich, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia
dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speilniajacy wymogi okreslone
w rozdziale 1V, §2 pkt. 4 Standardow, na podstawie wiedzy posiadanej przez czlonkoéw
zespolu. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Zespot, o ktorym mowa w punkcie 1, wzywa rodzicow/opickunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Rodzicow/opiekunow dziecka informuje si¢ w formie pisemne;.

Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
psychologa/wychowawce.

Wychowawca/psycholog informuje rodzicoéw/opiekunéow o obowiagzku Przedszkola — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

Uwaga! Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”,
w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wdrazania.

Po poinformowaniu rodzicow/opiekundw matoletniego przez psychologa/wychowawce —
zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 5. 1 6.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Dyrektor Przedszkola informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.
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W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka (np. wobec
pracownika przedszkola), powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zesp6t interdyscyplinarny
zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie, w celu oméwienia zglaszanego podejrzenia.
Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem, informujac go o posiadanej relacji
ze zdarzenia i 0 obowigzku ztozenia zawiadomienia policji lub do prokuratury. Pracownika
informuje si¢ w formie pisemne;.

Dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

Wszystkie zgloszenia sg archiwizowane wg ustalonych zasad (zatacznik nr 9).

§ 4.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka, informuje si¢ opiekunow
dziecka o obowiazku placowki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia naruszenia
Standardow Ochrony Matoletnich do odpowiedniej instytucji (MOPS, prokuratura, policja
lub sad rodzinno—opiekunczy). (wzor zgloszenia — zatacznik nr 2)

Dyrektor/pracownik Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
(do prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny — zatacznik nr 3 do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta”).

Sktadajacy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzadzonej i przekazywanej
instytucjom dokumentacji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

Opiekunow prawnych dziecka informuje si¢ na pismie o podjetych dziataniach zwigzanych
ze zgloszeniem zaistniatej sytuacji do odpowiednich instytucji.
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§ 5.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 4 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka
w przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka, lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial V

Sposob ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§ 1.
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679.
Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostegpniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

§2.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 3.

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej osobom
postronnym (np. przedstawicielom mediow).

Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka na
terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunow dziecka.
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Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi
o0 sprawie dziecka lub jego opiekuna.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedziec si¢
w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediéw) o sprawie dziecka lub
jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki matoletnich do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
a) matoletni i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,
b) zgoda rodzicow/opiekunow na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode matoletniego,
C) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszego przedszkola

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
matoletnich i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicow/opiekunow,

b) =zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze ich rodzice lub
opiekunowie wyraza na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostgp do wizerunku
matoletniego
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§ 4.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
przedszkola dzieci.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 5.

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka (wzor zatacznik nr 5).

Utrwalenie wizerunku dziecka na urzadzeniu prywatnym pracownika, wymaga

nastepujacych dziatan:

— pracownik wykonujac zdjecie, przekazuje je do pracownika odpowiedzialnego za social
media Przedszkola, a nastepnie usuwa zdjecia ze swojego urzadzenia.

— Pracownik, ktory otrzymat zdjecia po ich umieszczeniu na portalu spotecznosciowym,
stronie www, usuwa otrzymane zdjecia z urzadzenia.
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Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

§1.

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnoSci zobowigzane jest zainstalowac
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dzieci nie korzystaja samodzielnie z dostepu do Internetu. Nauczyciel
jest odpowiedzialny za wybdr materiatu odpowiedniego do wieku dzieci w celach
edukacyjnych, rewalidacyjnych.

Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami podczas
korzystania w placowce z Internetu przez dzieci.

Pracownik przedszkola, korzystajac z urzadzen z dostegpem do Internetu na terenie
Przedszkola jest zobowiazany do przestrzegania powyzszych zasad.

§2.

Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem
Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje
1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miarg potrzeb — przynajmniej
raz na kwartat.

Wyznaczony pracownik Przedszkola przynajmniej raz na kwartal sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podlaczonych do Internetu, nie znalazly sig
niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Przedszkola informacje¢ o dokonanych
ustaleniach (np. o maloletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci). Dyrektor Przedszkola niezwtocznie aranzuje dla dzieci rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

Rozmowe z matoletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza psycholog.
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6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze maloletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych Standardow — Zasady
reagowania na przypadki podejrzenia krzywdzenia.

7. Osobg wyznaczong przez dyrektora odpowiedzialng za dostgp do Internetu w Ejbisi
Przedszkole Lingwistyczne z Oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi jest informatyk
zatrudniony przez Fundacj¢ EJBISI.
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Rozdzial VII
Okreslenie zasad bezpiecznej relacji dziecko — pracownik

Uszczegoélowienie dzialan pracownikow przedszkola w oparciu o Standardy

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Przedszkolu obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja
podpisaniem o$wiadczenia o znajomosci, stosowaniu i wdrazaniu Standardéw Ochrony Matoletnich

Kontakty personelu z dzie¢mi nie famig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszystkie
dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Dzieci nie sa etykietowane - pracownicy nie dzielg ich i nie
dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze¢
1 umiejetnosci).

Przedszkole posiada liczne procedury stanowigce zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow majace na
celu dba¢ o szeroko rozumiane dobro dziecka.

§1.

W kontaktach z wychowankami:

1. Pracownicy placowki zobowigzani s3 do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka, wydajac
dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

2. Pracownicy zobowigzani sa do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy
z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

3. Personel placowki pamigta, ze pierwszymi 1 glownymi wychowawcami dzieci
sa rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

4. Pracownicy przedszkola traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢ rozumiec jego
potrzeby i wspomagaja jego mozliwosci.

5. Pracownicy przedszkola poprzez dzialania pedagogiczne i wilasng postawe, wspomagaja
dziecko w procesie integralnego rozwoju oraz czynia je wspotuczestnikiem i wspottworca
tego procesu.

6. Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
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Pracownikow obowiazuje obiektywizm, bezinteresownos¢ i sprawiedliwo$¢ w traktowaniu
kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych sie¢ w zakresie obowiazkow personelu.

Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi dla czionka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw/opieckunow.

Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty,
wycieczki, spotkania) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

Osoby obce nie maja wstgpu do ogrodu przedszkola. Nauczyciele sprawuja cigglty nadzor
i opieke nad dzie¢mi. Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest
monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy.

Personel upewnia/informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi (lub innej
wskazanej osobie) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Personel zachowuje szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dgzylyby do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi,
personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie,

b) stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych, wygladu czy
sytuacji majatkowej,

¢) wyszydzanie dzieci, wySmiewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zastraszanie dzieci,
obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win,
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§ 2.

Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow.

Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zachgca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielnosci.

Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

W przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktore nie sg samodzielne,
pracownik przedszkola karmi je.

§ 3.

Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola:

1.

Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochron¢ zdrowia dziecka
w przedszkolu.

W sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na
kolanach, trzyma¢ na rekach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz zaj¢¢ manualnych — tylko za zgoda dziecka i z jego
inicjatywy.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody
ruchu, szczypanie, klapsy, pociagniecie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

Podczas zaje¢ programowych i rewalidacyjnych (masazu dziecigcego, ruchu rozwijajacego
W. Sherbomne, zaje¢ z fizjoterapeuts, logopeda, pedagogiem specjalnym, programu
aktywnosci wg. Knillow itd.) dorosty moze by¢ partnerem dziecka, masowacé je i ¢wiczy¢
w bliskim kontakcie fizycznym w granicach nie przekraczajacych zasad ,,dobrego dotyku”,
tylko za zgoda rodzica na udziat dziecka w tych zajgciach i za kazdorazowa zgoda dziecka.
Za zgode rodzica uwaza si¢ wyrazenie zgody na udziat dziecka w zajg¢ciach rewalidacyjnych
w ramach Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych,
Ksztatcenia Specjalnego lub Wczesnego Wspomagania Rozwoju.
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W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrdédla zagrozenia, wyprowadzic¢
dziecko Iub przenie$¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwattownie odebrac
dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okoliczno$ci pozwola, powinien wyjasnic
dziecku przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki
(s przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednig procedure
obowiazujaca w przedszkolu) maja prawo i obowiazek w tych okolicznosciach udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku.

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka.

W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola ma obowigzek:

a) wykonywa¢ wszystkie czynno$ci pielggnacyjne przy dziecku (takie jak mycie
i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko si¢
zanieczys$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania),

b) systematycznie dba¢ o czysto$¢ rak i buzi dziecka,

€) uzyska¢ zgode rodzica opickuna (zatacznik nr 15)

W celu zminimalizowania udzialu opiekuna w czynnosciach higienicznych dzieci, podczas
rekrutacji do przedszkola oraz zebrania dla rodzicow dzieci nowoprzyjetych, dyrektor
informuje o koniecznos$ci wspierania samodzielnosci dzieci.

W zalezno$ci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrecza je
w dzialaniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim danej
czynno$Ci, a same czynnoS$ci pielegnacyjne wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez
pospiechu — tak, aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

Za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,
osmieszane.

W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki:

a) w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg za ich zgoda,

b) dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu
lub catkowicie je w nich wyrgcza,

c) wszystkie te czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.
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13. Pracownikowi zabrania sig:

1.
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a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania maloletniego w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) poklepywania maloletniego w sposdb poufaly, dwuznaczny w celu zaspokojenia
wlasnych potrzeb seksualnych,

d) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzieckiem czy brutalne zabawy
fizyczne,

e) zmuszania dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym,

§ 4.

W sytuacjach wystgpienia zachowan trudnych u dzieci (np. bicie innych dzieci/dorostych,
plucie, autoagresja) dopuszczalne sg nizej wymienione zachowania dorostego (nauczyciela
przedszkola, opiekuna) wobec dzieci na terenie przedszkola, ktorych celem jest
zagwarantowanie dzieciom bezpieczenstwa:

a) stowne ostrzezenie dziecka: stanowczy ton komunikatu i zapowiedz konsekwencji
(np. zakonczenie zabawy)

b) odseparowanie dziecka od innych dzieci w sali/grupie, w przypadku kiedy jego
niepozadane zachowanie powtarza si¢ mimo slownych ostrzezen

¢) odizolowanie dziecka przy zapewnieniu mu opieki (czasowe wyprowadzenie do innego
pomieszczenia, oddanie pod opieke innej osoby: dyrektora/psychologa/
pedagoga); poinformowanie dziecka, jak dtugo bedzie przebywato w takim miejscu
i co ma zrobi¢, aby powroci¢ do grupy/sali,

d) zastosowanie procedury holdingu (zalacznik nr 6) - przytrzymanie dziecka do czasu
uspokojenia, w sytuacji, kiedy nie reaguje ono na stowne upomnienia i zachowuje si¢
agresywnie wobec innych dzieci lub wobec siebie; poinformowanie dziecka, przy
spetnieniu jakich okolicznoS$ci przytrzymywanie zostanie przerwane; po catym zdarzeniu,
kiedy dziecko jest spokojne, oméwienie z nim zaistniatej sytuacji i propozycja pomocy
W jej naprawieniu.

Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa 2z opisem zachowania dziecka oraz
z informacja o zastosowanych dziataniach.

O zaistnieniu zastosowania procedury holdingu wychowawca/pedagog/dyrektor informuje
wylacznie rodzica/Ow/opiekunéw prawnych w danym dniu podczas odbioru dziecka
z przedszkola. Jezeli dziecko jest odbierane przez osoby upowaznione, informacja powinna by¢
przekazana rodzicom telefonicznie.
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§ 5.

Personel placowki — jego jezyk wobec wychowankow:

1.

10.

11.

12.

13.

Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuje spokdj i cierpliwosé. Okazuje tez zrozumienie dla
trudnosci i problemow dzieci.

Uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych.

Daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego
zdania oraz prawo do bycia wysluchanym przez personel przedszkola.

Nie uzywa stow 1 wyrazen niecenzuralnych.

Nie etykietuje dziecka, nie o§miesza go i nie upokarza.

Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskaé
postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach.

Nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci.

Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje.

Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko ch¢é nawigzania kontaktu,
rozmowy.

Zachgca dziecko do mowienia.

Akceptuje wszelkie sposoby komunikacji alternatywnej z dzieckiem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (tj. AAC, piktogramy, pismo Braille, jezyk migowy itp.).

Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie, srodowisko
spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad,
zachowanie, sposob komunikacji itp.
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§ 6.

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

10.

Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sa zgodne z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz zgodnie
z tempem ich rozwoju.

W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu
dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywow dziatania, a takze rozwijaniu umiejetnosci
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajagcymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktéry ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan 1 eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie wspolnie
z wychowawca tworzg kontrakt/kodeks regulujacy funkcjonowanie grupy.

Wobec dzieci stosowane sa konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary,
z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania.
Nauczyciel wyjasnia dziecku, za co i dlaczego zostaly zastosowane konsekwencje
nicodpowiedniego zachowania. Przekazuje mu utrzymany w spokojnym tonie komunikat
jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania dziecka, nakierowany na oceng
zachowania dziecka, a nie jego osoby.

W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage i podkreslaja naturalne konsekwencje
dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczyto koledze itp.

Nagrode moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie przywileju,
pochwata do rodzica itp.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére mogg by¢ niebezpieczne dla
niego samego lub innych osob, moga by¢ podejmowane szczegdlne s$rodki bedace
konsekwencjami negatywnych zachowan.

Konsekwencja negatywna moze by¢: zmiana aktywno$ci, indywidualne zwrdcenie uwagi,
rozmowa nt. itp.

Konsekwencje sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.
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11. Przy zastosowaniu zaréwno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu
zachowane s3 zasady:

a) dzieci znaja kodeks obowigzujacy w grupie. Wiedza jakie zachowania sg niedozwolone
i wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza,

b) pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka,
wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka, naprawienia
skutkow negatywnego dzialania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby radzenia sobie
w podobnych sytuacjach bez naruszania obowiazujacych norm.

12. Nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami panujacymi
w przedszkolu.
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Rozdzial VIII

Okreslenie zasad bezpiecznej relacji dziecko — dziecko

majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze w przedszkolu.

Nauczyciele i personel przedszkola chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.

10.

§1.

Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych w statucie
przedszkola.

Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, cechy
fizyczne, niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminuja ze
wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie i postgpowanie dzieci wobec kolegdéw/innych osob nie narusza ich poczucia
godno$ci/ warto$ci osobiste;.

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkujg, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwosc; wolny od wulgaryzmow jezyk.

Dzieci akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek i oferuja im pomoc.
Nie kpia, nie szydza z ich stabos$ci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy soba dzieci nie zachowujg si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie maja
poczucia zagrozenia i nie odczuwaja wrogosci ze strony kolegéw/kolezanek.

Dzieci majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod dzieci nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Dzieci nie majg prawa stosowaé
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich
kolezanek i kolegdw.

Jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla
ofiary u osoby doroste;.
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11. Wszystkie dzieci znaja obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w przedszkolu zwrdci¢ o pomoc.

12. Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agres;ji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w nim procedurami.

§2.

Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.: -
- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
- wymuszenia,
- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg,
- fizyczne zaczepki,
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
- rzucanie w kogo$ przedmiotami,
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska,
- wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
- bezposrednie obrazanie ofiary,
- plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary,
- grozby,
c) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
- ponizanie,
- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
- pisanie/rysowanie na $cianach,
- wulgarne gesty,
- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
- straszenie,
- gapienie sie¢,
- Szantazowanie,

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do przedszkola ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia poza teren
budynku przedszkola.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren przedszkola, wyj$¢ na plac
zabaw.
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6. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych os6b w przedszkolu.
7. Uzywanie wulgaryzmow w przedszkolu.
8. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci przedszkola.

9. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegow/kolezanek lub innych osob oraz wlasnosci
przedszkola.

10.Wytudzanie rzeczy od kolegéw/kolezanek w przedszkolu.

11.Wystugiwanie si¢ kolegami/kolezankami w zamian za korzysci materialne.

12.Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

13. Szykanowanie kolegéw/kolezanek lub innych osob w przedszkolu z powodu odmiennos$ci
przekonan, religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

14.Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

15.Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wulgaryzmy wobec kolegéw/kolezanek i innych osob
w przedszkolu.

16.Ktamanie, oszukiwanie kolegdw/ innych os6b w przedszkolu.



Strona29

EJBISI Przedszkole Lingwistyczne z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi
41-100 Siemianowice Slaskie, ul. Olimpijska 3

Rozdzial IX

Okreslenie sposobu sprawdzania pracownikow placowki pod katem niekaralnosci

za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego

§1.

Dyrektor Przedszkola dba, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieémi w Przedszkolu, w tym celu kandydat/kandydatka zobowigzani
sa do wypelnienia kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(zatacznik nr 7), a osoba zatrudniona zobowigzana jest do wypelnienia kwestionariusza
osobowego pracownika (zatgcznik nr 8)

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy
i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) dane osobowe tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe,

imie matki, imi¢ ojca),

2) dane kontaktowe

3) wyksztalcenia,

4) kwalifikacji zawodowych,

5) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowad
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) datg urodzenia,

3) PESEL

4) nazwisko rodowe

5) imi¢ matki

6) imie ojca

7) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
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Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe za posrednictwem kwestionariusza osoby ubiegajacej si¢ o pracg. Dyrektor
przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy jego nawigzania (Karta
Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz jej terminu weryfikuje kandydatow do pracy oraz
praktykantow/wolontariuszy:
1) w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym.
Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
opicka nad nimi Przedszkole jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moéc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu przedszkola

ponadto

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dziecmi w Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

Aby sprawdzi¢ osobe¢ w Rejestrze dyrektor Przedszkola potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby =zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor  Przedszkola przed =zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Nie jest wymagane przedstawienie ww. zaswiadczen, z wyjatkiem przypadku, gdy
z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tym samym przedszkolu ciaggu
3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego
stosunku pracy.
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Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku
pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku (zatacznik nr 10):
I.  posiadania petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych
II.  Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego Iub postgpowanie dyscyplinarne

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informacji z rejestru karnego panstwa,
ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w ust. 10 —
nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacj¢ z rejestru karnego tego
panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 10-11, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 11, sktada pracodawcy o$wiadczenie (zatacznik nr 11) o
tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 12, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,JJestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 5 — 11, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci lub
z opieka nad nimi.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5-11 , pracodawca zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalno$ci.
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16. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:
1) Statutem Przedszkola,
2) Regulaminem pracy,
3) Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacymi w przedszkolu,
4) Obowigzujacymi procedurami,
5) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,
6) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

17. Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do
ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dolaczane do umow o $Swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,
dokumentacji wycieczki. (zatacznik nr 12)
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Rozdzial X

Ewaluacja stosowania Standardow

§1.

1. Dyrektor przedszkola powoluje zarzadzeniem zesp6t ds. Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do
obrotu prawnego w przedszkolu.

4. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w placoéwce prowadzone sa
ewaluacije.

5. Ewaluacj¢ przeprowadza powolany przez dyrektora zespdt ds. Standardow Ochrony
Matoletnich z uzyciem technik:

analizy dokumentu,

— wywiadow z rodzicami i nauczycielami,

sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej lub imiennej (zatacznik nr 13),

dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespolu przedstawiany jest
dyrektorowi oraz radzie pedagogiczne;j.
W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany Standardow oraz
wskazywac¢ naruszenia ich w placowce.

6. Ewaluacje Standardow przeprowadza si¢ minimum raz na rok.

7. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola ich nowe brzmienie.
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Rozdzial XI

Przepisy koncowe

§ 1.

Standardy wchodza w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.

Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzaja wtasnorecznym
podpisem (zatgcznik nr 12).

Rodzice maja mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktére sa zamieszczone na stronie
internetowej przedszkola.

W EIJBISI Przedszkole  Lingwistyczne z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi
w Siemianowicach Slaskich opracowane zostaly dwie wersje dokumentu ,,Standardéw Ochrony
Maloletnich” - wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna, oraz wersja dla dzieci w formie gazetki
z przystepna szatg graficzna.

Wersja ,,zupetna” jest dostepna u wychowawcy grupy przedszkolnej, w sekretariacie/gabinecie
dyrektora, u psychologa, u przewodniczacego zespotu ds. Standardow Ochrony Matoletnich.

Wglad w wersje ,,zupetng” majg: wszyscy pracownicy przedszkola, rodzice, zewngtrzne
podmioty uprawnione do kontroli. Wersja ,,zupetna” jest ogélnie dostepna ze wzgledu na jej
opublikowanie na stronie www.

W celu zapoznania dzieci ze standardami wychowawcy grup zobowigzani sg do przeprowadzenia
zaj¢¢ tematycznych w swoich grupach., ponadto zostata utworzona i udostgpniona wersja dla
dzieci w formie gazetki z przystepna szatg graficzng.
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Rozdzial XII

Wykaz zalacznikow

ZALACZNIK NR 1 — wzor - plan pomocy dziecku oraz zasady ustalania planu wsparcia
matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.

ZALACZNIK NR 2 — wzor zgloszenie podejrzenia naruszenia Standardow Ochrony
Matoletnich do odpowiedniej instytucji.

ZALACZNIK NR 3 — zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa (do prokuratury, policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny — do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego
i Nieletnich.

ZALACZNIK NR 4 —karta interwencji.

ZALACZNIK NR 5 — zgoda na upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku
dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo).
ZALACZNIK NR 6 - procedury obowigzujace w EJBISI Przedszkole Lingwistyczne
z Oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi.

ZALACZNIK NR 7 - kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
ZAL ACZNIK NR 8 - kwestionariusz osobowy pracownika.

ZAYL ACZNIK NR 9 — zasady archiwizacji zgtoszen.

. ZALACZNIK NR 10 — o$wiadczenie posiadania pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych

i korzystania z praw publicznych oraz braku postgpowania karnego przeciwko kandydatowi
w sprawie o umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne.

ZALACZNIK NR 11 — oswiadczenie w przypadku gdy prawo panstwa nie przewiduje
sporzadzenia informacji lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego wraz
z o$wiadczeniem o braku skazania w danym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

ZAX ACZNIK NR 12 — Potwierdzenie zapoznania si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich
oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania.

ZALACZNIK NR 13 — ankieta ewaluacji.

ZALACZNIK NR 14 —wykaz przydatnych instytucji i nr telefonow wazne adresy.
ZAYLACZNIK nr 15 - zgoda na pomoc dziecku w zabiegach i1 czynnosciach higienicznych.



