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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1

Niepubliczny Zlobek "EJIBISI" zwany dalej Ztobkiem jest zaloZzony i prowadzony przez
organ prowadzacy Fundacj¢ EJBISI NIP 6342852324, REGON 243566959, KRS
0000591331.

Siedziba ztobka znajduje si¢ przy Ktodnickiej 54 a w Rudzie Slaskiej.

Zlobek jest zarejestrowany w rejestrze ztobkow i klubow dzieciecych prowadzonym przez
Prezydenta Miasta Ruda Slaska.

§2

Ztobek dziata na podstawie:

1.

2.

SANNG

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j;. Dz.U. z 2024 r.
poz. 338 z pdzn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych 1 sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 72);

rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie zakresu programow
szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym oraz dziennego opiekuna;

wpisu do rejestru zlobkow 1 klubow dziecigcych prowadzonego przez Prezydenta Miasta
Ruda Slaska;

Konwencji o prawach dziecka;

niniejszego Statutu;

Regulaminu Organizacyjnego Ztobka.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§3

Podstawowym celem Zlobka jest sprawowanie opieki nad dzieémi w wieku od ukonczenia
1 roku zycia do osiaggniecia wieku przedszkolnego. Opiecka moze by¢ sprawowana do
ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok
zycia.

Zlobek jest placowka jednoodzialowa, zlokalizowana na parterze budynku.
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§4

Do zadan pracownikéw Zlobka, w stosunku do dzieci, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9

10)
11)

[am—

zapewnienie opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych,
zapewnienie wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
psychomotorycznych dziecka,

zagwarantowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny, wlasciwy do wieku dziecka,

realizacj¢ programow dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody
pracy uwzgledniajgce rozwdj psychomotoryczny dzieci,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku,
wyrobienie nawyku umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowania postaw spotecznych 1
usamodzielniania zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju

zapewnienie wyzywienia zgodnie z normami fizjologicznymi,

zagwarantowanie dzieciom niepelnosprawnym opieki ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju jego niepelosprawnosci dziecka i zaburzen w rozwoju oraz stosownie do
zglaszanych przez rodzicow (opiekundéw prawnych) potrzeb,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej lub zaniedbania
ze strony dorostych,

poszanowanie godnosci 1 wlasno$ci osobistej

zapewnienie pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i
dotkliwymi zdarzeniami.

ROZDZIAL 111

Zarzadzanie Zlobkiem

§5

Organ zatozycielski wyznacza kierunki dziatania Ztobka i decyduje o warunkach finansowych.

2. Podczas nieobecnosci dyrektora zlobka jego zastepstwo obejmuje osoba pisemnie upowazniona
przez dyrektora ztobka.

3. Kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zlobku pracownikow jest dyrektor
Przedszkola i Ztobka EJBISI w Rudzie Slaskiej.

4. Do zadan dyrektora zlobka nalezy:

1) nadzoér i koordynacja zgodno$ci realizowanych przez ztobek celow z zatozeniami
statutu zlobka,

2) kierowanie biezgca dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza, administracyjng,
merytoryczng ztobka,

3) reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

4) opracowywanie dokumentacji — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

5) zapewnienie dzieciom i1 pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w ztobku

6) ustalenie ramowego rozktadu dnia, ktory ma charakter otwarty 1 uwzglednia wymagania
zdrowotne, higieniczne i wnioski rodzicow / opiekundow prawnych.

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunow,
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8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

9) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi pracg ztobka,
10) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji zlobka.

ROZDZIAL IV

Organizacja Zlobka

§6

. Ztobek jest placowka opiekunczo — wychowawcza oraz edukacyjng, zapewniajaca opieke i

wychowanie dzieci od ukonczenia 1-go roku zycia do 3 roku zycia.

Zlobek jest czynny 12 miesiecy w roku, z wyjatkiem sobét , $wiat, dni ustawowo wolnych od
pracy 1 dni ustalonych przez Dyrektora w porozumieniu z Zarzagdem Fundacji EJBISI.

Liczba miejsc z ztobku wynosi 20 dzieci.

Jeden opiekun sprawuje bezposrednig opieke nad nie wigcej niz o$miorgiem dzieci.

Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do piatku w godz. 6.30-17.00.

Organizacje pracy zlobka w ciagu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez dyrektora Ztobka,
ktory moze w tej sprawie zasiggng¢ opinii pracownikéw Ztobka.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas i godziny positkow, zaje¢ i zabaw w ztobku oraz na
Swiezym powietrzu, odpoczynku, czynnos$ci higienicznych.

Dziatania opiekunczo — wychowawcze i edukacyjne s3 realizowane na podstawie miesigcznych
planow opiekunczo — wychowawczych obejmujacych tresci odnoszacych si¢ do
wszechstronnego rozwoju dziecka 1 realizowane sg przez udzial w zajeciach ruchowych,
konstrukcyjno  —  manipulacyjnych, plastycznych, dydaktycznych, tematycznych,
umuzykalniajacych, a takze jezykowych (w tym w zakresie jezyka angielskiego).

§7

W ztobku nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody
rodzicéw/opiekundow prawnych, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie
dziecka.

W ztobku nie podaje si¢ dzieciom lekow.

§8

1. Rekrutacja dzieci do Ztobka prowadzona jest przez caty rok, w miare dostepnoéci miejsc.

2.

Kwalifikacji do ztobka podlegaja dzieci, ktore w momencie rozpoczgcia uczgszczania do

Ztobka ukonczg co najmniej 1 rok zycia.

3. W procesie rekrutacji uwzglednia si¢ zasad¢ rownego dostgpu do opieki, z pierwszenstwem dla:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci lub wymagajacych szczegdlnej
opieki;

3) dzieci, ktérych rodzice samotnie je wychowuja;

4) rodzefstwa dzieci juz uczeszczajacych do Ztobka.
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4. Podstawg przyjecia dziecka do zlobka jest zlozenie okreslonych dokumentéw, dokonanie
wplaty jednorazowej ustalonej przez Organ Zalozycielski oraz podpisania umowy cywilno
prawnej dotyczacej ustug ztobka.

5.Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o $§wiadczenie
ushug, zawartej pomiedzy stronami, tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow
dziecka (opiekunem prawnym) a dyrektorem ztobka.

6. W przypadku czasowej nicobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka dopuszcza sie mozliwo$¢
przyjecia na jego miejsce innego dziecka na podstawie umowy zawarte] z rodzicami lub
opiekunami prawnymi na czas okreslony odpowiadajacy okresowi nieobecnosci dziecka.

7. Warunkiem przyjecia dziecka na czasowg zastepcza opieke jest:

1) posiadanie przez Ztobek wolnego miejsca wynikajacego z przewidywanej nieobecnosci innego
dziecka;

2) ztozenie wymaganej dokumentacji;

3) podpisanie umowy cywilnoprawnej;

4) przestrzeganie zasad organizacyjnych obowiazujacych w Ztobku.

8. Przyjecie dziecka do Zlobka moze nastgpi¢ z listy rezerwowej w trakcie calego roku, w miare
wolnych miejsc.

§9

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora zlobka w szczegdlnosci,
gdy:

1) rodzice nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w ztobku statutu i obowigzujacych w
placowce regulamindw;

2) rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wpltyw
na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci;

3) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,

4) w przypadku zalegtosci w wysokoS$ci trzykrotnej optaty miesigcznej lub braku wptat za
wyzywienie, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicéw dziecka do zaptaty,

5) umowa o $wiadczenie ustug opieki ulegta rozwigzaniu lub wygasta.

2.  Pisemng decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw ztobka dorgcza si¢ rodzicom w
formie pisemne;.

§10

1. Podstawowa komorka organizacyjna w zlobku jest odziat.
2. Szczegbdtowa organizacje ztobka okresla jego regulamin organizacyjny.
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§11
W Ztobku zatrudnia si¢ opiekunow dziecigcych, nauczycieli oraz pracownikow obshugi.

Podziat czynnos$ci 1 odpowiedzialno$ci pracownikow ztobka okreslajg indywidualne zakresy
czynno$ci ustalone przez dyrektora ztobka.

§12
Ztobek posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej.

§13

Do realizacji celow statutowych ztobek dysponuje nastepujacymi pomieszczeniami:

1)

Jedng sale zaje¢ dla grupy z wyposazeniem przystosowanym do wieku dziecka,

2) jednia sypialni¢ znajdujaca si¢ w bezposrednim kontakcie z sala,

3)

4)
S)
6)
7)

tazienk¢ dostosowang do wymogow dzieci usytuowang bezposrednio w bliskiej odlegtosci

przy salach zaje¢,

tazienke dla personelu,

szatni¢ dla dzieci,

kuchni¢ do rozdzielania positkow,

ogréd wyposazony w sprzet i urzadzenia terenowe dostosowane do potrzeb dzieci,

8) pomieszczenie gospodarcze i miejsce do przechowywania wozkoéw dzieciecych
9) pomieszczenie biurowe.

(98]
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ROZDZIAL V
Oplaty
§ 14

Za pobyt dziecka w Zlobku rodzice, z ktérymi zawarta zostala umowa na $wiadczenie
ustugi opieki, uiszczaja miesigczng oplate stata w wysokosci okreslonej przez Zarzad
Fundacji EJBISI za pobyt do 10 godzin dziennie.

W ramach optaty statej dziecko uczeszcza¢ moze do ztobka przez 5 dni w tygodniu przez
dziesi¢¢ godzin, pomig¢dzy godzing 6.30 a godzing 17.00.

Opfata za pobyt dziecka w ztobku pobierana jest z gory do 10-tego dnia kazdego miesiaca.
Dodatkowo w terminie 5 dni przed rozpoczeciem pobytu dziecka w ztobku uiszczana jest
jednorazowa oplata rekrutacyjna, ktorej wysokos¢ okreslana jest na kazdy rok przez
organ zalozycielski. W przypadku rezygnacji Rodzicoéw/Opiekundéw prawnych z ushug
Ztobka, oplata wpisowa nie podlega zwrotowi.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku rodzice nie moga zada¢ zwrotu catosci lub
czes$ci miesigcznej oplaty state;.

Ztobek zapewnia dodatkowo platne dzienne wyzywienie w formie cateringu. Zasady
odptatnosci 1 wysokosci stawki zywieniowej okresla firma dowozaca positki.

W przypadku nieobecnosci dziecka rodzic zglasza nieobecno$¢ telefonicznie, przez
KINDER CRM Iub SMS. Po zgtoszeniu nieobecnosci zgodnie z zasadami okreslonymi
przez firmg¢ ceateringowg optaty za dni nieobecnosci rodzic nie placi.

Koszty za wyzywienie w pelni sa pokrywane przez rodzicow (prawnych opiekunow).
Oplaty za wyzywienie rodzice dokonujg na konto ztobka z géry do 10 kazdego miesigca.
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ROZDZIAL VI
Realizacja Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
§ 15

Zlobek organizuje zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.

Kwalifikacje specjalistow sa zgodne z niepelnosprawnosciga dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju 1 ich indywidualnymi potrzebami wskazanymi przez Poradnie
Psychologiczno- Pedagogiczng w opiniach o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

. Uczestnikami terapii prowadzonej przez Zespot ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju sg

dzieci w wieku od 0 do 3 lat (w sytuacji gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym do 4 rok zycia), na podstawie opinii do wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
zegarowych w miesigcu, ze specjalistami, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i
potrzeb dziecka.

Korzystanie z pomocy w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest dobrowolne 1
nieodptatne.

Warunkiem korzystania z takiej formy pomocy jest podpisanie umowy o realizacj¢ zaje¢ w
ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka z dyrektorem placowki.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki

§16

Wychowankowie placoéwki maja obowigzek:

1) traktowania z szacunkiem i zyczliwosciag wszystkich oséb, zaréwno rowiesnikoéw jak i
dorostych,

2) sprzatania po sobie zabawek, pomocy dydaktycznych i odktadania ich na miejsce (dotyczy
w szczegolnosci dzieci powyzej 2 roku zycia),

3) szanowania zabawek, sprz¢tow oraz otoczenia placowki,

4) przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa.

§17

Kazde dziecko uczeszczajace do ztobka ma zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji o
Prawach Dziecka, m.in. do:

1) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego,
2) szacunku do wszystkich jego potrzeb,

3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
4) poszanowania jego godnos$ci osobistej 1 wlasnosci,

5) akceptacji i tolerancji jego osoby.
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ROZDZIAL VIII
Wspolpraca z rodzicami

§18
1. Do obowigzkéw Rodzicow/Opiekunéw prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie zapisow Statutu i Regulaminu Organizacyjnego,

2) wspdlpracy z personelem Ztobka w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w
procesie opieki i edukacji dziecka;

3) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami organizowanymi przez opiekundw grupy lub
dyrektora EJBISI.

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo (upowaznienie potwierdzone
pisemnie). Dziecko nie zostanie wydane osobie nietrzezwej, takze Rodzicowi/Opiekunowi
prawnemu.

5) terminowe uiszczanie optat okreslonych w umowie cywilno-prawnej;

6) wypehienie i aktualizacja danych zawartych w kwestionariuszu dziecka;

7) informowanie Ztobka o biezacym stanie zdrowia dziecka, a w przypadku choroby dziecka
do nieprzyprowadzania dziecka do ztobka i powiadomienia o wszelkich zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) po nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazna przedtozenia w ztobku
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego mozliwos$¢ uczeszczania dziecka do ztobka.

2. Rodzice/Opiekunowie prawni majg prawo do :
1) zapoznania si¢ z pomieszczeniami ztobka,
2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskania porad i wskazéwek od opiekundow w zakresie opieki nad dzie¢mi i doborze
metod udzielania dziecku pomocy.

3. Spotkania z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy organizowane sg raz w roku lub czg$ciej na wniosek Rodzicow lub Opiekunow.

4. Rodzice/Opiekunowie prawni i opiekunowie zatrudnieni w Ztobku zobowigzani sa
wspotdziataé ze soba w celu okreslenia drogi indywidualnego rozwoju dziecka.

Zasady sprzyjajace budowaniu atmosfery pracy pomie¢dzy opiekunami a Rodzicami / Opiekunami

prawnymi :

1) rozmowy dotyczace zachowan dziecka jego rozwoju, postepdéw, problemdéw moga mieé
miejsce tylko wtedy, gdy nie powoduje to przerwania wykonywania czynno$ci opiekunczych
lub pielggnacyjnych;

2) ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi nie dopuszczalne jest rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych (podnoszenie glosu) w obecnosci dzieci.

5. uwagi, skargi dotyczace pracy opiekunéw, personelu pomocniczego lub funkcjonowania Ztobka
nalezy zgtasza¢ do dyrektora ztobka osobiscie w godzinach podanych na tablicy informacyjne;j
lub za posrednictwem poczty: przedszkole@ejbisi.pl

6. Formy wspétpracy Ztobka z Rodzicami/Opiekunami prawnymi:
1) zebrania
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z opiekunami, specjalistami, Dyrektorem,
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3) formy zaproponowane przez Rodzicéw/Opiekundéw prawnych,

4) tablica informacyjna,

5) Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczy¢ w zajeciach adaptacyjnych i
otwartych organizowanych przez Ztobek, za zgoda dyrektora i na zasadach okreslonych przez
organizacj¢ pracy placéwki, zgodnie z art. 18b ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

6) ztobek moze organizowac zajecia adaptacyjne umozliwiajgce stopniowe przygotowanie
dziecka do pobytu w placowce przy udziale rodzicoéw lub opiekunow prawnych.

7) strona internetowa : http://www.ejbisi.pl

8) korespondencje droga mailowa: przedszkole @ejbisi.pl

7. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

przestrzeganie Statutu Ztobka EJBISI,

respektowanie ustalen Dyrektora placowki,

poszanowanie godnos$ci dziecka,

przyprowadzanie do placowki dziecka zdrowego,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowki osobiscie lub przez upowazniong osobg,
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe oplacanie nalezno$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w placowce,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placowce, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§19

Rodzice 1 opiekunowie zobowigzani sg wspdipracowac ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

ROZDZIAL IX
Pracownicy zlobka

§20

1. Pracownicy ztobka zatrudnieni sg na podstawie umowy o prac¢ w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.

2. W 7Zlobku, jako opiekunowie zatrudnieni sg pracownicy posiadajagcy udokumentowane
kwalifikacje, zgodnie z wymogami okre§lonymi przepisami.

3. Pracownicy administracyjni oraz pracownicy wsparcia, ktorych podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania Zlobka, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i
czystosci.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow ztobka ustala Dyrektor EJBISI.

§21

1. W placowce zatrudnieni sg opiekunowie posiadajacy wyksztatcenie i doSwiadczenie wymagane
do pracy na stanowiskach opiekuna w Ztobku.
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2. Opiekun prowadzi pracg opiekunczo-wychowawcza i edukacyjng zgodnie z obowigzujacymi
programami.

3. Opiekun odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego
prawa.

4. Do zakresu zadan opiekuna nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej zgodnie z
obowigzujacym programem oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

3) stosowanie kreatywnych i nowoczesnych metod pracy i wychowania,

4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w placowce i
poza jej terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.,

5) wspotdziatanie ze specjalistami oferujacymi  kompetentng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

6) dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz dbalos¢ o estetyke
pomieszczen,

7) wspdlpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i1 edukacji
dzieci oraz przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

8) realizacja zalecen Dyrektora Zobka i 0s6b kontrolujacych.

5. Opiekun otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje kontakt z
ich rodzicami w celu:

1) rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych danego dziecka,

2) uzgodnienia form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

3) wlaczenia ich w zycie placowki.

6. Opiekun ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak i dzieci,

2) wolnosci gloszenia wiasnych pogladdéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
3) swobody wyboru metod pracy z dzie¢mi,

4) jawnej 1 umotywowanej oceny wlasnej pracy,

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§22

[S—

. Dyrektor Ztobka, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 niniejszego statutu, moze dokona¢ jego zmian.

2. Akty dotyczace dziatalno$ci ztobka, uchwalone przez organy dziatajace w Ztobku nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego dokumentu.

3. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu, zostaje on zamieszczony na
tablicy ogloszen w siedzibie Zlobka, na stronie internetowej EJBISI oraz moze by¢
udostepniony zainteresowanej stronie do wgladu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego.

5. Statut zostal aktualizowany w dniu 26.05.2026 r.



